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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Dokument okresla zasady zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony matoletnich uczestniczacych
w zajeciach, terapii 1 diagnozach prowadzonych przez Zakatek Rozwoju Marta Miedzinska.

Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia dzieci
oraz stworzenie bezpiecznego, przyjaznego i pelnego szacunku $rodowiska terapeutycznego,
diagnostycznego i edukacyjnego.

Standardy zostaty opracowane z uwzglednieniem charakteru i rodzaju dziatalno$ci prowadzonej
przez Zakatek Rozwoju oraz potrzeb dzieci, w tym dzieci z niepelnosprawnosciami 1 dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§1. Zakres dzialalnoSci

1. Zakatek Rozwoju Marta Miedzifiska prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:
1. diagnozy 1 terapii integracji sensorycznej,

diagnozy i terapii logopedyczne;j,

diagnozy 1 terapii reki,

terapii dzieci w spektrum autyzmu,

terapii pedagogiczne;,

terapii metodg Indywidualnej Stymulacji Stuchu Johansena,

treningu umiejetnosci spotecznych,

psychoterapii,

. terapii psychologicznej dzieci i mlodziezy,

0. terapii Biofeedback,

1. innych dziatan wspierajacych rozwdj dzieci 1 mtodziezy, zgodnych z zakresem

prowadzonej dzialalnosci.

2. Dzialania prowadzone w Zakatku Rozwoju majg charakter terapeutyczny, diagnostyczny,
edukacyjny 1 wspierajacy rozwdj dziecka.

3. Standardy obowigzuja wilasciciela firmy, pracownikdéw, wspotpracownikoOw oraz inne
osoby dopuszczone do dziatalno$ci zwigzane] z pracg z matoletnimi, odpowiednio do
charakteru wykonywanych przez nie obowigzkow.
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§2. Cel i znaczenie Standardow

1.

Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:
= zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa podczas korzystania z ustug Zakatka
Rozwoju,
= ochrona dzieci przed krzywdzeniem, przemocg, wykorzystaniem i zaniedbaniem,
= okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a matoletnimi oraz
pomiedzy matoletnimi,
= okredlenie zasad reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub
uzyskania informacji o takim zdarzeniu,
= zapewnienie dzieciom mozliwosci uzyskania pomocy i wsparcia,
= zwigkszanie §wiadomosci personelu w zakresie ochrony matoletnich.
Standardy opracowano w szczegdlnosci na podstawie:
= ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich,
= przepisOw dotyczacych ochrony praw dziecka,
= przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych,
= innych obowigzujacych przepisOw prawa majacych zastosowanie do prowadzone;j
dziatalnosci.
Przy stosowaniu Standardow uwzglednia si¢ sytuacj¢ dzieci z niepelnosprawnos$ciami
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Standardy sa formulowane i1 udostgpniane w sposdb umozliwiajacy ich zrozumienie przez
matoletnich.

§3. Osoba odpowiedzialna za ochron¢ maloletnich

1.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeh dotyczacych naruszenia
bezpieczenstwa matoletniego, w tym podejrzenia jego krzywdzenia, oraz za udzielenie
dziecku odpowiedniego wsparcia jest Marta Miedzinska — wilasciciel Zakatka Rozwoju.
Zgloszenia mozna przekazywac:

= osobiscie,

= telefonicznie pod numerem 605 848 997,

* mailowo na adres: kontakt(@zakatekrozwoju.pl.
Kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia matoletniego jest traktowane
powaznie i podlega analizie oraz odpowiedniej reakcji, z uwzglednieniem bezpieczenstwa
1 dobra dziecka.
Jezeli charakter zdarzenia tego wymaga, Marta Miedzinska podejmuje dziatania
zmierzajace do zapewnienia dziecku bezpieczefstwa oraz zawiadamia wilasciwe organy
lub instytucje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§4. Zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi

1.

Kazdy czlonek personelu zobowigzany jest do traktowania maloletniego z szacunkiem,
empatig, cierpliwos$cig 1 poszanowaniem jego godnosci, praw oraz indywidualnych
potrzeb.
Personel:

uwzglednia wiek, mozliwosci psychofizyczne, stan zdrowia, potrzeby rozwojowe
1 komunikacyjne dziecka,

stosuje jezyk odpowiedni do wieku i mozliwosci dziecka,

respektuje prawo dziecka do wyrazania wiasnego zdania 1 odmowy,
z uwzglednieniem bezpieczenstwa dziecka oraz charakteru prowadzonych zajeé
1 terapii,

respektuje granice fizyczne i emocjonalne dziecka,

nie zawstydza, nie poniza, nie wySmiewa i nie zastrasza dziecka,

nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani emocjonalnej,

nie wykorzystuje przewagi wynikajacej z wieku, pozycji zawodowej lub relacji
terapeutycznej,

nie nawigzuje z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym ani romantycznym,
nie podejmuje wobec dziecka zachowan o charakterze seksualnym ani nie sktada
propozycji o takim charakterze,

nie utrwala ani nie rozpowszechnia wizerunku dziecka poza zakresem
wynikajacym z udzielonych zgdd i obowiazujacych przepisow,

nie kontaktuje si¢ z dzieckiem za posrednictwem prywatnych kanatow
komunikacji w sposoéb wykraczajacy poza potrzeby zwiazane z dzialalnoscig
Zakatka Rozwoju.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze mie¢ miejsce wylacznie wtedy, gdy jest uzasadniony
charakterem prowadzonych zaje¢, terapii, diagnozy lub potrzebg zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa. Kontakt ten powinien by¢ adekwatny do sytuacji, respektowac granice
dziecka 1 odbywac¢ si¢ z poszanowaniem jego godnosci.

W przypadku terapii lub diagnozy wymagajacej kontaktu fizycznego personel podejmuje
dziatania w sposob profesjonalny, adekwatny do celu wykonywanej czynno$ci oraz
odpowiedni do wieku i potrzeb dziecka.

Niedopuszczalne jest:

5.

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

krzyczenie na dziecko w celu jego zastraszenia lub ponizenia,

karanie poprzez przemoc, upokarzanie, wySmiewanie lub izolowanie dziecka
W sposéb naruszajacy jego godnose,

naruszanie nietykalnosci cielesnej dziecka poza sytuacjami uzasadnionymi
charakterem terapii, diagnozy lub koniecznoscia zapewnienia bezpieczenstwa,
podejmowanie jakichkolwiek zachowan o charakterze seksualnym wobec dziecka,
wykorzystywanie informacji o dziecku lub jego rodzinie w sposdb naruszajacy
jego prywatnos$¢ lub dobro,

publikowanie informacji, zdje¢ lub nagran dziecka wbrew udzielonym zgodom
lub obowigzujacym przepisom.



6.

Personel jest zobowigzany do zachowania poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow zawodowych, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych ujawnienie
informacji jest wymagane przepisami prawa lub konieczne do zapewnienia
bezpieczenstwa dziecka.

Bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

7.

W przypadku zaje¢ grupowych dzieci zobowigzane sg, na miar¢ swoich mozliwosci
rozwojowych, do:

= odnoszenia si¢ do innych dzieci z szacunkiem,

= respektowania ich granic i prawa do odmowy,

= powstrzymywania si¢ od przemocy fizycznej i stownej,

* niewy$miewania, nieponizania, niezagrazania i niezmuszania innych dzieci do

zachowan, na ktore nie wyrazaja zgody.

Niedopuszczalne sa w szczeg6lnosci: bicie, popychanie, kopanie, gryzienie,
wySmiewanie, zastraszanie, ponizanie, celowe wykluczanie z grupy, niszczenie rzeczy
innych dzieci oraz inne zachowania naruszajgce ich bezpieczenstwo lub godnosé.
Personel reaguje na niewlasciwe zachowania miedzy dzie¢mi w sposob dostosowany do
wieku 1 mozliwos$ci dzieci, majac na uwadze bezpieczenstwo wszystkich uczestnikéw
zajec.

§5. Procedury reagowania w sytuacjach zagrozenia

1.

Kazdy czlonek personelu, ktory powezmie podejrzenie, Zze maloletni moze by¢
krzywdzony lub uzyska informacj¢ o jego krzywdzeniu, ma obowigzek niezwlocznie
przekaza¢ t¢ informacj¢ Marcie Miedzinskie;.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy w pierwszej
kolejnosci podja¢ dziatania zmierzajace do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz,
w razie potrzeby, wezwac¢ odpowiednie stuzby, w szczegolnosci Policje lub pogotowie
ratunkowe.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego
podejmowane s3 dzialania przewidziane przepisami prawa, w tym w razie potrzeby
zawiadomienie Policji lub prokuratury.

W  przypadku podejrzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone, podejmowane sa
odpowiednie dziatania, w tym — jezeli jest to wymagane — zawiadomienie sadu
opiekunczego lub wiasciwych instytucji pomocy spoteczne;j.

Zakatek Rozwoju nie posiada uprawnien do wszczynania procedury ,,Niebieskie Karty”.
Jezeli sytuacja wskazuje na podejrzenie przemocy domowej, informacja moze zostac
przekazana wilasciwym podmiotom uprawnionym do wszczecia tej procedury, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu osoba ta zostaje
odsunieta od kontaktu z dzieckiem w zakresie niezbednym do zapewnienia jego
bezpieczenstwa, do czasu wyjasnienia sytuacji lub podjecia innych odpowiednich dziatan.



7. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko personel podejmuje dziatania
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom zaj¢é, wyjasnienie
sytuacji oraz udzielenie odpowiedniego wsparcia dzieciom.

8. W przypadku ujawnienia przez dziecko informacji o krzywdzeniu nalezy:

wystucha¢ dziecka spokojnie i z szacunkiem,

nie oceniac¢ jego wypowiedzi i nie okazywac niedowierzania,

nie wywiera¢ na dziecko presji w celu uzyskania dodatkowych informacji,

nie obiecywaé dziecku zachowania informacji w tajemnicy, jezeli konieczne
bedzie przekazanie jej osobom lub instytucjom odpowiedzialnym za
bezpieczenstwo dziecka,

przekaza¢ informacj¢ osobie odpowiedzialnej za ochrong¢ matoletnich,

podja¢ dalsze dziatania zgodnie z charakterem zdarzenia i obowigzujgcymi
przepisami.

9. Kazde zgloszenie i podj¢te dziatania dokumentuje si¢ w sposdb zapewniajacy ochrong
danych osobowych 1 informacji dotyczacych dziecka.

Plan wsparcia maloletniego

10. W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka, jezeli sytuacja tego wymaga, ustala si¢
indywidualny plan wsparcia maloletniego, uwzgledniajacy w szczegolnosci:

11. Plan

bezpieczenstwo dziecka,

jego aktualne potrzeby emocjonalne, rozwojowe i terapeutyczne,

dziatania, ktore nalezy podja¢ w celu zapewnienia dziecku ochrony,

dostepne formy pomocy i wsparcia,

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

potrzebg wspolpracy z rodzicami lub opiekunami oraz wlasciwymi instytucjami.
wsparcia jest dostosowywany do wieku, mozliwosci komunikacyjnych

1 indywidualnej sytuacji dziecka.

Dokumentowanie zdarzen

12. Zgloszenia dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego oraz
podjete dzialania dokumentuje si¢ w formie notatki lub karty interwencji.

13. Dokumentacja zawiera, w zakresie niezb¢dnym do podjecia i udokumentowania dziatan,
w szczegblnosci:

date 1 miejsce zdarzenia lub zgtoszenia,

dane dziecka,

opis zgltoszenia lub zdarzenia,

informacje o podjetych dziataniach,

informacje o osobach lub instytucjach, ktérym przekazano zgtoszenie,

informacje o dalszych dzialaniach zwigzanych z zapewnieniem dziecku
bezpieczenstwa.

14. Dokumentacja dotyczaca interwencji jest przechowywana w sposob zapewniajacy jej
poufnos¢ i ochrone przed dostepem 0s6b nieupowaznionych.



§6. Ochrona danych osobowych i wizerunku dzieci

1.

Dane osobowe dzieci oraz informacje dotyczace ich zdrowia, rozwoju, diagnozy i terapii
podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Dokumentacja dotyczaca dziecka jest udostepniana wylacznie osobom uprawnionym
1 przechowywana w sposob zabezpieczajacy ja przed dostgpem osdb nieupowaznionych.
Personel zobowigzany jest do zachowania poufno$ci informacji dotyczacych dziecka
1 jego rodziny, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.

Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany 1 rozpowszechniany wylgcznie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz na podstawie odpowiedniej zgody, jezeli jej uzyskanie
jest wymagane.

Zdjecia i nagrania dzieci mogg by¢ wykonywane i wykorzystywane wytacznie w celach
zgodnych z udzielong zgoda oraz w sposdb nienaruszajacy godnosci, prywatnosci
1 bezpieczenstwa dziecka.

Niedopuszczalne jest wykonywanie, przechowywanie lub rozpowszechnianie zdjec¢
i nagran dziecka w sytuacjach naruszajacych jego godnosé, prywatnos¢ lub
bezpieczenstwo.

§7. Zasady dopuszczania oséb do pracy z maloletnimi

1.

Do pracy lub innej dziatalno$ci zwigzanej z edukacja, terapia, diagnoza, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem lub inng dziatalnos$cig dotyczaca matoletnich moga
by¢ dopuszczane wylacznie osoby spetniajace wymagania okreslone w obowigzujacych
przepisach prawa.

Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub dzialalnosci zwigzanej z matoletnimi dokonuje
si¢ wymaganej prawem weryfikacji, w szczegdlnosci w zakresie informacji dotyczacych
niekaralno$ci oraz sprawdzenia w odpowiednich rejestrach, w tym w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

W przypadku osoéb, ktorych sytuacja prawna lub pobyt za granica powoduje obowigzek
przedstawienia dodatkowych informacji, o$wiadczen lub dokumentow, stosuje si¢
wymagania okre§lone w obowiazujacych przepisach.

Dokumentacja zwigzana z weryfikacja osoby dopuszczanej do pracy z matoletnimi jest
przechowywana w sposob zapewniajacy poufnos¢ i ochrong danych osobowych.

Osoba dopuszczona do pracy z matoletnimi jest zobowigzana do zapoznania si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich oraz potwierdzenia tego faktu w sposob przyjety
w Zakatku Rozwoju.

W przypadku wspélpracy z osobami zewngtrznymi, w tym na podstawie umow
cywilnoprawnych lub w ramach innych form wspotpracy, przed dopuszczeniem ich do
kontaktu z matoletnimi stosuje si¢ odpowiednio wymagania dotyczace weryfikacji, jezeli
wynikajg one z przepisOw prawa.

Posiadanie odpowiednich kwalifikacji 1 do$wiadczenia jest dodatkowym wymogiem
zwigzanym z charakterem wykonywanych obowigzkoéw, niezaleznie od obowiazkow
wynikajacych z przepisow dotyczacych ochrony matoletnich.



§8. Przygotowanie personelu, bezpieczenstwo cyfrowe i przeglad Standardow
Przygotowanie personelu

1. Za przygotowanie personelu Zakatka Rozwoju do stosowania Standardéw odpowiada
Marta Miedzinska — wiasciciel firmy.

2. Przygotowanie personelu obejmuje w szczegdlnosci:

= zapoznanie ze Standardami Ochrony Matoletnich,

= omoéwienie zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi,

= omowienie sposobu reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka,
= wskazanie osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen,

= zapoznanie z zasadami dokumentowania zdarzen.

3. Fakt zapoznania si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania jest dokumentowany
w formie podpisanego o$wiadczenia lub w inny przyjety sposdb umozliwiajacy
potwierdzenie wykonania tego obowigzku.

4. Personel jest zobowigzany do aktualizowania swojej wiedzy dotyczacej ochrony
matoletnich, odpowiednio do wykonywanych obowigzkow.

Bezpieczenstwo podczas korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu

5. Jezeli podczas zaje¢ wykorzystywane s3 urzadzenia elektroniczne z dostgpem do
Internetu, korzystanie z nich odbywa si¢ pod nadzorem osoby prowadzacej zaje¢cia
1 wytacznie w zakresie zwigzanym z realizacjg zajec.

6. Personel podejmuje dziatania majace na celu ochrong dzieci przed tresciami szkodliwymi,
nieodpowiednimi do ich wieku lub naruszajacymi ich bezpieczenstwo.

7. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie urzadzen elektronicznych do utrwalania lub
rozpowszechniania treSci naruszajacych godnos$¢, prywatno$¢ lub bezpieczenstwo
dziecka.

8. W przypadku ujawnienia zagrozenia zwigzanego z Internetem Ilub urzadzeniami
elektronicznymi personel podejmuje dzialania odpowiednie do sytuacji oraz informuje
osobe odpowiedzialng za ochrong matoletnich.

Przeglad i aktualizacja Standardow

9. Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja przegladowi co najmniej raz na dwa lata,
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb Zakatka Rozwoju oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa.

10. Przegladu dokonuje Marta Miedzinska, wtasciciel Zakatka Rozwoju, przy uwzglednieniu
w szczegblnosci:

= zgloszonych incydentéw 1 zdarzen dotyczacych bezpieczenstwa dzieci,
= doswiadczen wynikajacych ze stosowania Standardow,

= zmian w obowigzujacych przepisach prawa,

= uwag personelu oraz, w miar¢ mozliwos$ci, rodzicoOw i matoletnich.

11. Z przeprowadzonego przegladu sporzadza si¢ pisemne wnioski. W razie potrzeby
Standardy sg aktualizowane.



Udostepnianie Standardow

12. Pelna wersja Standardow jest udostepniana:

= w miejscu prowadzenia dzialalnosci Zakatka Rozwoju, w sposdb umozliwiajacy
zapoznanie si¢ z dokumentem,
" na stronie internetowej Zakatka Rozwoju — jezeli jest prowadzona.

13. Standardy sa udostepniane rodzicom Iub opiekunom prawnym albo faktycznym

matoletnich oraz matoletnim w sposdéb umozliwiajagcy zapoznanie si¢ z ich trescig
1 stosowanie zawartych w nich zasad.

14. Dla maloletnich przygotowuje si¢ skrécong wersj¢ Standardéw, napisang prostym

1 zrozumiatym j¢zykiem, dostosowanym do wieku i mozliwos$ci dzieci.

§9. Postanowienia koncowe

[a—

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 01.09.2026 .

Standardy obowiazuja wszystkie osoby wykonujace prace lub §wiadczace ustugi na rzecz
Zakatka Rozwoju, ktore maja kontakt z maloletnimi, w zakresie odpowiednim do
charakteru wykonywanych przez nie obowigzkow.

. Kazda osoba majaca kontakt z matoletnimi jest zobowigzana do przestrzegania zasad

okreslonych w niniejszych Standardach.

W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.
Standardy zostaly zatwierdzone przez Mart¢ Miedzinska — wiascicielke Zakatka
Rozwoju.

Standardy sa poddawane przegladowi 1, w razie potrzeby, aktualizacji zgodnie z zasadami
okreslonymi w §8.



